ЩОРІЧНИЙ ЗВІТ КЕРІВНИКА

Озерського навчально-виховного об’єднання
«загальноосвітня школа І – ІІ ступенів – дитячий садок»

В.І. Духоти
Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підбити деякі підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2017/2018н.р.

Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувся Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

1. Загальні відомості про навчальний заклад.
Навчально-виховне об’єднання «загальноосвітня школа І – ІІ ступенів – дитячий садок»:

с. Озера, вул..Шевченка 7б

* Статут затверджений наказом відділу освіти Бородянської ра
йонної адміністрації № 194/01 від 12.11.2014
* Свідоцтво про державну реєстрацію серія АОО № 801613 від 28.08.1997 р.
* Ідентифікаційний код: 21668682
2. Матеріально-технічна база навчального закладу.
Школу засновано у 1967 році (до складу навчально-виховного об’єднання входить приміщення школи, проектна потужність -192 учня та приміщення садка, проектна потужність – 45 дітей).

Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.

Кожен рік виконуються капітальні та косметичні ремонти, є висновки державної санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.

Забезпеченість закладу меблями 100%. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.

В школі є їдальня, бібліотека з читальним залом, спортивні майданчики, стадіон, ігрові майданчики для дітей дошкільного віку.

В літній період за рахунок коштів місцевого бюджету планується закупити два ігрових майданчики для дитячого садка та обладнання ігрового майданчика для школи.

3.Фінансово-господарська діяльність.
Будівля школи прийнята в експлуатацію 50 роки тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. 

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На клумбах щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають працівники школи. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи. Для обкошування території школи використовуються кошти, що виділяє ПП В.І. Духота.
Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу

та їх раціональне використання

2016-2017н.р.
ЗА РАХУНОК БЮДЖЕТУ сільської ради: 2016/2017 н.р
· Придбано підручники з англійської мови для 1-4 класів – 3000 грн
· Проведено підписку періодичної преси – 2000 грн
· Виділялись кошти на перевезення учнів для участі в районних предметних олімпіадах – 3000 грн  в 2016 н. р
· Очищено колодязь та встановлено будиночок для колодязя

· Виділялись кошти для харчування учнів 1 – 4 класів

· Планується виділення коштів в 2017-2018 навчальному році на харчування учнів 1 – 4 класів

· В 2017 році рішенням сесії сільської ради виділили кошти в сумі 200 тис грн на придбання двох ігрових майданчиків для дітей різновікових груп; 50 тис грн на придбання обладнання та матеріалів для школи та садка.

2017 – 2018 н.р.
1. Телевізор в початкові класи
2. Холодильник

3. Канцелярські товари

а). папір А – 4

б).файли

в). ватман

г). папки для документів

д). клей

е) ручки

є). маркери і т.д.

  

4. Екран



5. Проектор



6.Штатив для екрану



7).  Придбано за кошти  районної ради :тенісний стіл,скакалки,обручі і т. д.

      -  Виділялись кошти на перевезення учнів для участі в районних предметних олімпіадах в 2017 н.р. - 

ЗА РАХУНОК КОШТІВ ПОЛІТИЧНОЇ ПАРТІЇ УКРОП:

1. Придбано стенди для кабінету біології 

2. Виділялись кошти для придбання мікроскопу

3. Придбано гімнастичні мати для учнів 1 класу

4. Було подаровано школі прінтер і колонки вкаб. Біології
ЗА РАХУНОК БАТЬКІВСЬКИХ КОШТІВ:
   - були закуплені  м/засоби  на суму – 173.70 грн.

   - ремонт вхідної ручки – 100.00грн

   -    було придбано реле тиску  для насосної станції – 50.00грн.

16.02 – заправка картриджа – 180.00грн.

2.05 – були придбані  шахи, шахмати – 768.00 грн.

3.03 – цвяхи  для лагодження полу в  кабінеті фізики , німецької  та української мови  на суму – 29.00 грн.

14.03 – м/засоби – 188.80грн.

   - поповнення інтернету – березень – 100.00грн.

   -  була куплена тканина на прапор – 91.00грн.

   - пошив прапорів – 50.00грн.

   -   для підведення  фундаменту   був придбаний керосин – 10л – 75.00грн.

20.03 –   придбаний   чистящий засіб « Gala» – 15.00грн.

30.03 –  були закуплені  ручки на двері в туалет – 78.00грн.

   -   лампи  для світильників– 45.00грн.

   - кран на фільтр в столову – 82.00грн.

   - поповнення інтернету за квітень – 100.00грн.

7.04 – закуплені  м/засоби – 37.80грн.

25.04 – заправка картриджа – 100.00грн.

3.05 – куплена  білизна для промивки фільтру  питної води – 26.50грн.

9.05 – поповнення інтернету за травень – 100.00грн.

11.05 – мусорні пакети – 22.90грн.

17.05 – м/засоби – 176.20 грн.

6.06   - поповнення інтернету за червень – 100.00 грн


- поїздка в Нову лінію, пгт. Бородянку для оформлення документів.-150 грн.

- покос стадіону трактором – 250 грн


 - доставка товару  Н.лінія – 240 грн.


-  поповнення інтернету – 300 грн. (серпень,вересень,жовтень.)


- закупили м/засоби та туалетний папір – 243 грн.


- поїздка в сан епідем станцію в Бородянку – ( експертиза води).-60 грн

- для ремонту закуплені – болти,гайки  клей , цемент, рулетка, сверла, викрутки,полотна для болгарки  - 302 грн


- туалет. папір ,віники – 128 грн


- білизна для промивки фільтру питної води -26 грн.


- заправка картридж – 100 грн.


- папір А-4 – 100 грн


- дератизація від шкідників та гризунів – 20 грн.


- поповнення інтернету (листопад,грудень) – 200 грн.


- закупили папір А-4 – 110 грн.


- закупили м/засоби та туалет. папір – 120 грн


- купили ручки на двері в  кабінет історії та німецької мови – 410 грн.


- крючки на вішалку в роздягалку 26 грн.


- закупили матеріал для лагодження електропроводки -950 грн.


- закупили м/засоби та туалет. папір – 211 грн


- поповнення інтернету (січень,лютий) – 200 грн


- запчастина для ремонту крану в туалеті – 70 грн.


- серцевина для  ремонту замка входних дверей – 165 грн 

 - миючі засоби та туалет. папір – 177 грн.


- 

ЗА РАХУНОК КОШТІВ СПД  ДУХОТА В.І.:

1. Поїздка на районні змагання «Футбольні надії Київщини» - 300 грн

2. Поїздка на районні змагання з футболу – 300 грн

3. Поїздка на змагання «Футбольні надії Київщини» - 200 грн

4. Поїздка на районний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Джура» - 400 грн

5. Придбання канцтоварів 200 грн

6. Поїздка на районні змагання «Олімпійське лелеченя» - 300 грн

7. Поїздка на районні змагання «Старти надій» - 250 грн

8. Поїздка на районні змагання « Козацький гарт» - 250 грн

9. Нагородження учнів на урочистому зібранні до Дня села. Придбання медалей та грамот – 400 грн

10.  Поїздка на районні змагання з шахів та шашок – 200 грн

11.  Обкошування території – 1000 грн
В 2017-2018 навчальному році необхідно вирішити ряд питань:

· Для попередження руйнування будівлі, з метою створення безпечних умов перебування дітей у закладі під час навчального-виховного процесу фасад школи потребує повної реконструкції;

· Є потреба у проведенні робіт з благоустрою території об’єднання.
4.Кадрове забезпечення навчального закладу:

Кадрова політика навчально-виховного об’єднання будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту.

Навчально-виховний процес забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та середню спеціальну педагогічну освіту.

Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників навчально-виховного об’єднання  проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».

Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:

· встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;

· активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.

Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.

Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації, залучення до атестації широких кіл громадськості.

Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти  років.

Атестація педагогів – це іспит на компетентність. У 2016-2017н.р. атестовано 2 вихователі – Букіна І.Л. та Мальковська Г.Г., та 1 вчитель – Шагалова Л.І. 
За результатами атестації:

1. Встановлено «9 тарифний розряд» - Букіній І.Л.

2. Встановлено «11 тарифний розряд» - Шагаловій Л.І.

3. Присвоєно кваліфікаційну категорі. «Спеціаліст другої категорії» - Мальковській Г.Г.
Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. 
Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, вебінари, консиліуми, педагогічні ради.

5.Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі.
Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.

Медичне обслуговування здійснюється кваліфікованими медпрацівниками: лікарем – педіатром, медсестрою. 
Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження учнів вузькими спеціалістами.

Контроль роботи харчоблоку – щоденний. Випадків виявлення кишкових інфекцій не було. Технологія приготування страв дотримується.

Рекомендації на 2017-2018н.р.:

1. Своєчасно доводити до відома батьків інформацію про стан здоров’я дитини, про необхідність проведення обстежень, щеплень, ФОГ.

2. Забезпечити 100% надання довідок 086-0/1, 086-0/2на 01.09.2017р.

3. Вчителям фізичного виховання більше уваги приділяти проведенню вправ по корекції постави, дихання.

4. Класним керівникам провести бесіди з батьками про необхідність дотримання правильного режиму харчування (гарячого), режиму дня, своєчасного проведення тесту і ФОГ для раннього виявлення туберкульозу.

6.Організація харчування учнів у навчальному закладі.
З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у школі організовано гаряче харчування учнів 1-4-х класів. 
Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

Медична сестра ретельно слідкують за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. Роботу шкільної медсестри й харчоблоку систематично перевіряється. 
В грудні місяці 2016 року Ірпінським міжрайонним центром лабораторних досліджень Державної установи «Київський обласний лабораторний центр МОЗ України провів дослідження проб харчових продуктів, змивів на контроль дотримання санітарно-гігієнічного режиму, питної води, інструментальних замірів параметрів мікроклімату та рівнів освітленості відібраних та досліджених відповідно плану моніторингових досліджень за дотриманням гігієнічних вимог в дитячих дошкільних та начальних закладах району.

В ДНЗ позитивних змивів не виявлено. Санітарно-гігієнічний режим дотримується. Проби харчових продуктів «котлета смажена, філе курине відварне» за мікробіологічними показниками відповідають вимогам НТД: ДСП 4.4.5078-2001 «Мікробіологічні нормативи та методи контролю продукції громадського харчування».   Термічна обробка проведена якісно.

Калорійність досліджених шести страв обіду відповідає вимогам НТД: «Методические указания по лабораторному контролю качества пищи».

Показники параметрів мікроклімату та рівнів освітленості відповідають санітарним вимогам.

Досліджені зразки овочевої продукції за вмістом нітратів відповідають вимогам.
7.Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

У 2016-2017 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2016-2017 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

Для школи у жовтні 2016 року були придбані медикаменти згідно з наказом Міністерства охорони здоров`я України.

Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках, справність кріплення воріт, а також всієї огорожі навколо території.

Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, баграми, сокирами). Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що маються акти, та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки, видані комісією акти  прийому кабінетів хімії, фізики, біології, комп`ютерного класу, спортмайданчика.

Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням нещасним випадкам на виробництві.

У разі нещасного випадку, у школі своєчасно проводиться його розслідування.

На 2017-2018 навчальний рік плануються заходи:

· оформлення акта підготовки школи до нового навчального року;

· проведення інструктажів серед працівників та технічного персоналу;

· провести обстеження стану енергогосподарства школи;

·  оформити відповідні накази з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху;

· провести заняття серед педагогічного й технічного колективу навчального закладу на тему «Профілактика побутового травматизму»;

· провести інструктаж щодо заборони використання електроопалювальних приладів;

· регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки та пожежної безпеки серед педагогічного й технічного персоналу.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-вихов​ного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи.
На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові; нарадах класних керівників, батьківських зборах. Протягом навчального року шкільною медсестрою проводилися профілактичні бесіди, інша робота, щодо зменшення захворюваності учнів на педикульоз, шкіряні хвороби. Традиційним заходом у школі є ранкова гімнастика.

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом із тим залишаються високими показники травматизму дітей на уроках фізкультури, перервах. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з'ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

За період 2016-2017н.р. зафіксовано 3 випадки травматизму.
8.Навчально – виховна робота у навчальному закладі:

Навчально-виховне об’єднання функціонує на підставі Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статуту школи.

Всі діти шкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи охоплені навчанням. 

Стан і розвиток шкільної мережі

Педагогічним колективом школи проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На 01 вересня 2016 року в школі було відкрито 9 класів з кількістю учнів – 86 та дві різновікові групи, загальною кількістю – 35 вихованців. Протягом 2016-2017 навчального року із школи вибуло – 3 учні. На кінець 2016-2017 навчального року в школі навчається 83 учня.

Основні напрямки навчальної діяльності закладу в 2016-2017н.р. - впровадження інноваційних технологій та розвивальне навчання, а саме:

· продовження впровадження інтерактивних технологій, диференційованого та проблемного навчання;

· різноманітна проектна діяльність вчителів та учнів.

Робота педагогічного колективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів.

У 2016-2017н.р. в початковій школі навчалося 34 учнів, із них на відмінно закінчили і отримали  Похвальні листи за особливі успіхи у навчанні 3 учні.
У 2016-2017н.р. в середній школі (5-9 класи) навчалися 49 учнів. Навчальний рік на відмінно закінчила і отримала Похвальний лист Боклан Анна учениця 7 класу
Свідоцтво про базову загальну середню освіту отримають 10 випускників 9-го класу. 

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес
Інтеграція України у Європейський простір невід’ємно пов’язана з якістю національної освіти, її конкурентно-спроможністю. Одним із основних чинників підвищення якості знань школярів є впровадження в освітню практику педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, оновлення змісту усього навчально-виховного процесу відповідно до сучасних досягнень науки і техніки.

Учителі школи ефективно організовують навчально-виховний процес на основі оптимального використання можливостей комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та мережі Інтернет.

Створений і діє  власний сайт, де розміщена необхідна інформація для учасників навчально-виховного процесу. 

Головна мета використання нетрадиційних форм роботи на уроках - це зацікавлення дітей навчальною працею й утримання цього інтересу. Тільки в разі такого підходу формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного та морального здоров’я, яке є одним зі стратегічних завдань реформування освіти в Україні, згідно з Національною доктриною розвитку освіти України в XXI столітті, є можливим. 

Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, заключається не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах. 
В районних предметних олімпіадах в 2016-2017 навчальному році учні школи зайняли  2 місце. 
У районному конкурсі «Соняшник» брало участь 32 учні, 7 учнів отримали дипломи переможців, 4 учні – дипломи 1 ступеня, 2 учні – дипломи 2 ступеня і 1 учень диплом 3 ступеня (координатор Покрепа Т.В.)
У Всеукраїнській грі «Геліантус» брало участь 15 учнів; 3 дипломи переможці, 2 учні – дипломи ІІ ступені (координатор Одинцова О.М.)
У Всеукраїнському конкурсі «Кришталева сова» брало участь 34 учні; 8 учнів – 1-ше місце, 3 учні ІІ місце, 6 учнів – ІІІ місце (координатор Сінельник А.М.)

У Всеукраїнському біологічному конкурсі «Колосок» брало участь 6 учнів (координатор Одинцова О.М.)

У Всеукраїнському конкурсі «Олімпус» брали участь 8 учнів; 2 учні – дипломи І ступеня, 3 учні – дипломи ІІ ступеня (координатор Одинцова О.М.)

Велику допомогу в підготовці до занять учням та вчителям школи надає бібліотека. В школі недостатня кількість сучасної літератури, але наявність комп’ютера, підключеного до мережі Інтернет, дає змогу готувати цікаві, змістовні доповіді та реферати, знаходити ілюстративний матеріал. Бібліотекар (Гордієнко Н.В.) застосовує з читачами різні форми роботи, проводить індивідуальні та масові заходи, складає списки рекомендованої літератури, індивідуальні плани читання, інформаційні списки, веде картотеку. Бібліотекарем проводяться різні тематичні  виставки літератури. Крім того одним із завдань активу бібліотеки  є ремонт, збереження книг, а також надання учням школи консультації, як потрібно ремонтувати книги, як берегти книгу, як її читати, правильно користуватися нею .

9.Науково-методична робота.
10.Організація виховної роботи в школі.

Організація виховної роботи у 2016-2017н.р здійснювалася відповідно до нормативно-правових та законодавчих документів, що регламентують організацію та проведення виховного процесу. Педагогічні працівники  у роботі з учнями та батьками керуватися наказами та інструктивно-методичними листами Міністерства з питань виховної роботи: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», наказу міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року №1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Листа МОН молоді і спорту 1/9-595від 23.08.2012 року «Про деякі питання організації виховної роботи». Наказ МОН від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах». Наказ МОН від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти
 Виховна діяльність в школі, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада школи, батьківський комітет) та із діяльності учнів . На нарадах при директорі були розглянуті питання: «Розподіл напрямків з виховної роботи між вчителями-предмениками та класними керівниками», «Стан організації харчування», «Аналіз відвідування учнями 1 – 9-х класів уроків», «Аналіз виховної роботи за І семестр», «Про організацію та проведення зимових канікул», «Про результати контролю діяльності вчителів з планування виховної роботи на ІІ семестр», «Відвідування учнями навчальних занять», «Аналіз відвідування занять учнями» (запізнення) , «Про організацію роботи на канікулах», «Стан виховної роботи»,  «Звіт про виконання виховних планів за I- семестр рік».
Пріоритетним напрямом діяльності педагогічного колективу є забезпечення всім учням рівних можливостей для здобуття якісної освіти, оновлення змісту освіти, форми організації навчально-виховного процесу, формування соціально-активної відповідальної особистості, забезпечення громадянського, патріотичного, морального, трудового виховання молоді, здатної будувати незалежну, демократичну та правову державу.

В школі проводиться велика робота з виховання загальнолюдських цінностей на моральних засадах українського народу.

План виховної роботи передбачає проведення тематичних тижнів, традиційних загальношкільних заходів, участь в районних конкурсах, акціях, проектах, організації та проведенні шкільних екскурсій.

Протягом навчального року були організовані наступні екскурсії:

1. Сесійна зала Верховної Ради України (Одинцова О.М., Ліщук Н.І.)

2. Музей «Історії медицини» (Одинцова О.М.)

3. Екскурсія до Планетарію, м. Київ ( Одинцова О.М., Ліщук Н.І.)

4. Поїздка на фабрику «Рошен» (Одинцова О.М. Ліщук Н.І.)

5. Театр ім. І. Франка, вистава «Хазяїн» І. Карпенка-Карого (Гордієнко Н.В.)

6. Національний музей історії України (Рингач М.Л., Гордієнко Н.В.)

7. Майстерня «львівський шоколад» (Руденко Н.А., Покрепа Т.В.)

8. Національний цирк України (Одинцова О.М.)

9. Природничий музей (Мартинова В.С.)

10. Музей мініатюр ім. М. Сядриста (Мартинова В.С.)

11. Розважальний центр «Дрім таун» (Ліщук Н.І.)

12. Музей водного господарства (Одинцова О.М.)

13. Театр ім. І.Франка, вистава «Назар Стодоля» (Гордієнко Н.В.)

14. Головна астрономічна обсерваторія Академії наук (Одинцова О.М.)

15. Фабрика ялинкових прикрас с. Луб’янка (Ліщук Н.І., Руденко Н.А., Одинцова О.М.)

16. Дитячий розважальний центр «Кіндляндія» (Руденко Н.А., Сімех В.І.)

17. Хлібзавод (Ліщук Н.І.)

18. Прогулянка по Дніпру на теплоході (Ліщук Н.І., Сімех В.І., Одинцова О.М.)

19. Святкування німецького Різдва в університеті ім. Б. Грінченка, 

 м. Київ

В школі було створено шкільне учнівське самоврядування (ШУС) «Шкільна Республіка». Голова ШУС Боклан Анна. До ШУС входить 5 секторів. Координаторами секторів призначено вчителів. Сектори працюють відповідно до плану роботи. На своїх засіданнях члени секторів розглядають робочі питання та розробляють заходи для вдосконалення своєї діяльності.

В кінці року було підведено підсумки роботи. Кращим класом школи став 6 клас (класний керівник Одинцова О.М.), а в початковій школі 3 клас (класовод Сімех В.І.)

Велика увага приділялась вихованню молоді та вивченню славних сторінок української історії. На базі школи створено фольклорний дитячий хоровий колектив «Джерельце» (керівник вчитель музичного мистецтва Шагалова Л.І.)
12. Національно-патріотичне виховання.
Громадянське виховання
Метою громадянського виховання – формування громадської свідомості, набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин. Формування у молоді, незалежно від національної приналежності, рис громадянина Української держави, трудової, екологічної культури. 
Громадянські якості формуються в процесі безпосередньої участі учнів у навчально-виховних заходах, що здійснюється у школі вчителем, а в позаурочний час батьками, громадськістю. 
Національне виховання

1.Сформованість основних понять про народ, націю, суспільство, державу.

2.Усвідомлення єдності власної долі з долею Батьківщини

3.Національна самосвідомість: 

— сформованість основних понять про народ, націю, суспільство, державу;

— знання Конституції України, виконання норм закону;

— ідентифікація з українською нацією, усвідомлення себе громадянином, патріотом і гуманістом, який може і має добросовісно впливати на розбудову громадянського суспільства, правової демократичної держави в Україні, захищати свої права;

— почуття патріотизму, національної свідомості, розвиненої правосвідомості, культури міжетнічних відносин;

— почуття свободи, людської і національної гідності;

— розуміння важливості української мови як основи духовної культури нації;

— знання історії, культури свого народу, його традицій, звичаїв і обрядів;

— готовність до захисту національних інтересів України;

— толерантне ставлення до представників інших народностей, шанобливе ставлення до їх культури, релігій, традицій.

13.Військово-патріотичне виховання

Виховання шкільної молоді забезпечується в школі через систему заходів, спрямованих на розуміння учнями свого громадянського обов’язку, формування в них патріотичних почуттів. Військово - патріотичне виховання у школі реалізовувався шляхом проведення тематичних виховних годин. 

До Дня захисника України з метою розвитку військово-патріотичного виховання, спортивної підготовки дітей, умінь та навичок, необхідних майбутньому захиснику Вітчизни, почуття гордості за історичне минуле українського народу, пройшов традиційний конкурс-огляд козацького строю та пісні, проведено захід «Козацькі гарт» серед учнів 1-9 класів. 
Учні школи прийняли активну участь у всеукраїнському конкурсі військово - патріотичної гри «Сокіл» «Джура», районний конкурс «Козацький гарт», районний конкурс «Старти надій», районний конкурс «Олімпійське лелеченя».
14. Правова освіта, правове виховання

Школа приділяє велику увагу виховній роботі з правової освіти та правового виховання. Робота проводиться у двох напрямках: просвітницькому та профілактичному. 
Правове виховання в школі –  це система підготовчих та профілактичних дій педагогів, спрямованих на запобігання формуванню в учнів негативних звичок, рис характеру, проявам асоціальної поведінки підлітків та організацію належного догляду за діяльністю школярів. Завдання правового виховання: забезпечення в учнів високих моральних рис, які є головним чинником вибору способів поведінки., забезпечення подолання окремими учнями шкідливих звичок і навичок, що сформувалися внаслідок помилок і недоліків виховання. Ріст ефективності правового виховання відбувався завдяки:
· стимулюванню здорового способу життя і позитивної соціальної орієнтації учнів;
· використанню активних форм і методів виховного впливу на учнів (діалогів, аутотренінгів, дискусій, акцій);
· використанню досягнень педагогічної та психологічної науки;
· здійснення виховання на засадах гуманізму, демократизму, доброзичливості, партнерських взаємин.
Для чіткої організації та підвищення ефективної діяльності педагогічного колективу з формування правової культури та попередження правопорушень, на початку навчального року у річному плані школи окремим розділом сплановано заходи з профілактики правопорушень та правового виховання серед учнів. В школі видано наказ «Про організацію  роботи з профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності серед неповнолітніх»  з метою запобігання правопорушенням, злочинності серед учнів, забезпечення їхнього змістовного дозвілля у позаурочний час та вихідні дні, а також для посилення контролю за організацією роботи з морально-правового виховання учнів. Згідно із Законом України «Про охорону дитинства» та з метою удосконалення роботи школи щодо своєчасного виявлення дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування, здійснення контролю за умовами життя таких дітей.

Адміністрацією школи спільно з класними керівниками забезпечується щоденний контроль за відвідуванням учнями школи та проводяться оперативні заходи з метою недопущення бродяжництва серед учнівської молоді.
В школі відзначався Міжнародний день прав людини, святкували визначні дати в історії української державності.

В основу процесу правового виховання покладено небайдужість. І саме це забезпечує взаємини партнерства, повагу до особистості дитини.

У школі діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. Щоденно черговий вчитель за участю учнів після першого  уроків збирають дані про учнів, відсутніх на уроках, уточнюють причини відсутності та заповнюють шкільну книгу обліку відвідування учнями занять. Кожний класний керівник веде облік відвідування учнів свого класу в окремій папці, де збираються документи про причини відсутності кожного учня.
Слід також зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації школи вдалося досягти того, що всі пропуски підкріплені довідками або поясненнями батьків. Пропусків без пояснення зафіксовано не було. Основна кількість пропусків пояснюються хворобою дітей.
Класні керівники, вчителі-предметники забезпечують постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять. Активно застосовують різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання. На кожному уроці контролюють відвідування учнями навчальних занять. У кожному конкретному випадку відсутності учнів на заняттях невідкладно з'ясовують причини, встановлюють місце перебування дитини. 
15.Профорієнтаційна робота.

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи — підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють екскурсії на виробни​цтво, позакласні виховні заходи.
Завдання педагогічного колективу навчально-виховного об’єднання : допомогти випускникам правильно обрати професію свого майбутнього життя, врахувати не тільки бажання учня, але й вимоги до професії.
З цією метою, починаючи з 5-го класу проводиться анкетування учнів профорієнтаційної направленості. Для 9-го класу проводиться анкетування з метою виявлення нахилів до тієї чи іншої галузі науки; зустрічі з ведучими спеціалістами районного центру зайнятості, соціальної служби для дітей, сім’ї та молоді. 

Значна увага приділяється співробітництву школи з ВНЗ, технікумами, училищами. Проводяться бесіди, зустрічі. Учні школи відвідують «Дні відкритих дверей» у навчальних закладах 
16.Управлінська діяльність.
Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи, планом внутрішкільного контролю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і навіть їх проектами.

Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і по​дальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.

Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки тощо. Під час проведення внутрішньо-шкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступник директора використовує діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів із використанням комп’ютера. Аналіз результатів внутришкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

Ураховуючи сучасні реалії, стиль керівництва нашою школою є близьким до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор школи в роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми спільно обговорюються, виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому реалізується.

Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва в школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи, як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей шанобливе, вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор має бачити насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. 

Наявні результати і здобутки з управління закладом – це не лише моя особиста заслуга, це кропітка, творча, наполеглива, самовіддана праця заступників директора з НВР, ВР, АГЧ, кожного члена трудового колективу, батьків та громадськості. За це всім хочу висловити щиру вдячність.

Поряд із управлінськими успіхами є недоліки і проблеми. Про окремі з них я вже говорила, про більшість із них ви знаєте, адже моя робота і робота нашого закладу загалом є відкритою для всіх, ми не приховуємо і не замовчуємо їх, а з метою ліквідації ведемо відкритий діалог на нарадах, у співбесідах та вживаємо заходи щодо зменшення негативного впливу на навчально-виховний процес.
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